
內政部宗教及禮制司



修正

拒絕性別暴力
We support you!

《性騷擾防治法》《性別平等工作法》《性別平等教育法》

以法制當被害人後盾
讓加害人無所遁形!

有效 「打擊加害人 友善 保障被害人 建立可信賴 制度
●增訂權勢性騷擾類型
●明確規範性騷擾管轄權 ●保護扶助入法
●擴大適用範圍 ●延長申訴時效及增訂特別時效

●情節重大之最高負責人/主管

停職或調整職務

●性平會調查成員具性平意識與專業
● 新增或加重民事賠償、刑罰及行政罰

●強化外部申訴及監督機制 ●引進民間團體資源



性別暴力知多少

親密關係暴力

性騷擾

數位性別暴力

性侵害 歧視性別暴力



宗教場所性騷擾防制規定

設立申

訴管道

公開

揭示

訂定防

治措施

依據性騷擾防治法第1條、第7條、第28條規定：
一、宗教組織之成員、受僱人或受服務人員人數達10人以上者，應設

立申訴管道協調處理。
二、宗教組織之成員、受僱人或受服務人員人數達30人以上者，並應

訂定性騷擾防治措施，且公開揭示之。
違者處新臺幣2萬元以上20萬元以下罰鍰，並令其限期改正；屆期未
改正者，得按次處罰。



女性八家將

宗教性別友善案例

女性天師

女性主祭
繞境女性轎班

（以上照片來源：內政部全國宗教資訊網「好人好神運動」之「性別歧視習俗」專區）



破除經期禁忌
（臺中市政府民政局提供）

宗教性別友善案例

女子旗隊
（臺中市政府民政局提供）

女子鼓班
（臺中市政府民政局提供）

半數女性牧師
（臺北市政府民政局提供）



全國宗教資訊網
內政部有關消除宗教性別歧視習俗相關資訊(網址：
https://religion.moi.gov.tw/Goods/Content?ci=3&cid=1&id=19
網頁路徑：全國宗教資訊網>好人好神運動指南>性別平等>性別歧視習俗)


